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AZ: 03041/ 24-D4-4 Hildesheim, den 17.06.2024

Stellenausschreibung

Amt fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser

ist am Dienstort Hildesheim zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters
im Dezernat 4 —Flurbereinigung, Landmanagement-

dauerhaft zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist nach Vorliegen der persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis Ent-
geltgruppe 11 TV-L bewertet.

Aufgabenschwerpunkte:

Bautechnische Planung von MalRnahmen in der Flurbereinigung (Wegebau, Gewasserbau,
Planinstandsetzungen), bautechnische Beratung bei der Aufstellung des Planes der gemein-
schaftlichen und o&ffentlichen Anlagen in Flurbereinigungsverfahren,

Mitwirkung bei der Aufstellung der Neugestaltungsgrundsatze nach § 38 FlurbG und bei der
Prifung des Planes nach § 41 FlurbG in Flurbereinigungsverfahren,

Mitwirkung bei der zuwendungsrechtlichen Bearbeitung von Foérderantragen in der Struktur-
férderung durch bautechnische Beurteilungen und Prifungen von Hoch- und Tiefbaumafinah-
men einschliellich Beurteilung in der vergabetechnischen und -rechtlichen Abwicklung
Aufstellung und Prifung von Kostenanschlagen bzw. Kostenermittlungen,

Mitwirkung bei der Aufstellung des Jahresausbauprogrammes und der Baupreisdatenbank
Bauaufsicht Uber die Teilnehmergemeinschaften im Rahmen der Ausfuhrung von Flurbereini-
gungsmaRnahmen (insbes. Betreuung von Ausfiihrungsplanungen, Uberwachen und Einwei-
sung der Bauleitung, Abnahme, Ubergabe, Gewéhrleistungsabnahme);

Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit bautechnischen Beurteilungs-, Pru-
fungs- und Vergabeverfahren

Ortliche Uberpriifung von Férderantragen

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts behalten wir uns vor.
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Anforderungsprofil:

Gesucht wird eine leistungsstarke und verantwortungsbewusste Personlichkeit mit Verhandlungsge-
schick, die Uber eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit verfugt. Erfahrungen und be-
sondere Kompetenzen mit Kundenkontakten im Auf3endienst sind von Vorteil. Vorhandene Kennt-
nisse im Vergaberecht sind ebenfalls winschenswert. Von Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
wird erwartet, dass sie sich mit besonderem Engagement ziigig in die Aufgaben einarbeiten.

Voraussetzungen fur die Wahrnehmung des Arbeitsplatzes:

¢ ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss (Diplom-FH) abgeschlosse-
nes Hochschulstudium zur/zum Bauingenieurin/ Bauingenieur (B.Eng. /B.Sc.) aus den Fach-
gebieten Baumanagement, Verkehrswege- oder Wasserbau (Tief- und Straltenbau / Wasser-
wirtschaft) oder einer vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung.

e gute Anwenderkenntnisse in MS-Office (vorteilhaft zudem CAD-Kenntnisse)

o die Bereitschaft auch aulerhalb der regularen Arbeitszeit Termine wahrzunehmen,

e Flhrerscheinklasse B und die Bereitschaft, Dienstkraftwagen des ArL L-W zu fahren.

¢ die sichere Anwendung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Fuhrerscheinklasse B und die Bereitschaft, Dienstkraftwagen des ArL L-W zu fahren.

Bewerberinnen und Bewerber ohne oder mit wenig Berufserfahrungen sowie Bewerberinnen/Bewer-
ber, die den Abschluss in absehbarer Zeit erreichen, sind ebenfalls willkommen. Die Eingruppierung
wird in diesem Fall an die jeweilige fachliche Qualifikation und den vorliegenden Erfahrungen ange-
passt.

Wir bieten lhnen:

- einen sicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz im éffentlichen Dienst,

- flexible Arbeitszeitmodelle und die Vereinbarung von Beruf und Familie,

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einer modernen und blirgernahen Ver-
waltung,

- eine bedarfsgerechte Einarbeitung,

- ein gutes und kollegiales Arbeitsklima,

- 30 Tage Erholungsurlaub,

- ein aktives Gesundheitsmanagement und

- eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL) fur Beschaftigte im offentlichen Dienst

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleich-
wertigkeit mit einem deutschen Abschluss bzw. der entsprechenden Anerkennung der Bewerbung
beizuflgen.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, soll aber insgesamt vollstandig besetzt werden. Das
Amt fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser strebt in allen Bereichen und Positionen an Unter-
reprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.
Bewerbungen von Frauen und Mannern werden gleichermafien begrift.
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Bewerbungen Schwerbehinderter sowie den behinderten Menschen gleichgestellter Personen wer-
den bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen
bitten wir Sie bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung
vorliegt. Bewerbungen von Menschen jeglicher geschlechtlichen Identitat und von Menschen aller
Nationalitaten bzw. von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen werden bis zum 19.07.2024 erbeten an das

Amt fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser
Dezernat 1
Bahnhofsplatz 3-4
31134 Hildesheim

Bei Bewerberinnen/ Bewerbern aus dem offentlichen Dienst wird um eine schriftliche Einverstandnis-
erklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte gebeten.

Eingangsbestatigungen und / oder Zwischennachrichten werden nicht versandt.

Bitte beachten Sie, dass Onlinebewerbungen ausschlief3lich nur im PDF-Format angenommen wer-
den, andere Formate werden ohne eine weitere Mitteilung geléscht und werden im weiteren Bewer-
bungsverfahren nicht beriicksichtigt. Die Onlinebewerbungen sind per E-Mail an personal@arl-lw.nie-
dersachsen.de zu schicken.

Um das Bewerberverfahren durchflihnren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir |hre Daten
zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und
verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter:
https://www.arl-lw.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/

Telefonische Auskinfte zu inhaltlichen Fragen erteilt die kommissarische Dezernatsleitung Herr Nie-
mann (Tel.: 05121-6970-153) und zum Auswahlverfahren die Dezernatsleitung 1 Herr Laue (Tel.:
05121/6970-109).

Im Auftrage
gez.

Thomas Laue
(Dezernatsleiter 1)
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